
课程目标达成度报告（参考模板）
	任课教师
	
	开课学期
	

	课程名称
	
	课程代码
	
	学分
	

	课程性质: (通识必修课程          □通识选修课程          □学科平台和专业核心课程     (专业方向课程          □专业选修课程          □其他类别课程

	学生

所在学院
	
	学生所在班级
	
	学生数
	

	考核方式
	(平时        (期中       (实验       ( 期末        (其他

	考核依据及达成情况
	课程目标1
	考核内容
	评价方式与依据
	达成情况（达成、基本达成、未达成）

	
	课程目标2
	
	
	

	
	课程目标3
	
	
	

	
	……
	
	
	

	过程性考核成绩分布

情况
	成绩
	90分以上
	80-89
	70-79
	60-69
	60分以下

	
	人数
	
	
	
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	

	
	平均分
	
	标准差
	

	期末考核

成绩分布

情况
	成绩
	90分以上
	80-89
	70-79
	60-69
	60分以下

	
	人数
	
	
	
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	

	
	平均分
	
	标准差
	

	总评成绩

分布情况
	成绩
	90分以上
	80-89
	70-79
	60-69
	60分以下

	
	人数
	
	
	
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	

	
	平均分 
	
	标准差
	

	一、课程考核分析（不少于300字）
（一）过程性考核分析

1.包括过程性考核内容、评价方式与依据、成绩组成说明、过程性考核情况分析等。

2.成绩登记表中须体现过程性考核成绩。
（二）期末考核分析（包括命题说明，期末考核情况分析等）


	课程目标达成度分析及改进措施（不少于300字）
1.对每个课程目标达成度逐一进行分析（评价方式、占比、平均分、达成情况等），并针对课程达成度情况分析教学中存在的问题，提出改进措施。
2.达成情况分为：达成、基本达成、末达成。


	任课教师签名：

年   月   日
	开课系(教研室)主任意见：

签名：

年   月   日




