三明学院课程考核合理性审批表
（20      -20        学年第      学期）
考试科目：                              课程类型：
	任课教师
	
	所在学院
	
	系（教研室）
	

	班级
	
	专业
	
	考核人数
	

	课程分目标

权重
	考核方式
	权重
	具体形式

	课程目标1（0.2）
	□结果性考核评价
	1
	考试（权重1）；作业（权重0.5）；论文（权重0.5）等

	
	□过程性考核评价
	0.2
	

	
	□表现性考核评价
	0.3
	

	
	□增值性考核评价
	0.5
	

	
	□综合性考核评价
	…
	

	课程目标2（0.3）
	□结果性考核评价
	1
	考试（权重1）；作业（权重0.5）；论文（权重0.5）等

	
	□过程性考核评价
	0.2
	

	
	□表现性考核评价
	0.3
	

	
	□增值性考核评价
	0.5
	

	
	□综合性考核评价
	…
	

	课程目标3（0.4）
	□结果性考核评价
	1
	考试（权重1）；作业（权重0.5）；论文（权重0.5）等

	
	□过程性考核评价
	0.2
	

	
	□表现性考核评价
	0.3
	

	
	□增值性考核评价
	0.5
	

	
	□综合性考核评价
	…
	

	课程目标4（0.1）
	□结果性考核评价
	1
	考试（权重1）；作业（权重0.5）；论文（权重0.5）等

	
	□过程性考核评价
	0.2
	

	
	□表现性考核评价
	0.3
	

	
	□增值性考核评价
	0.5
	

	
	□综合性考核评价
	…
	

	课程目标5
（1）
	□结果性考核评价
	1
	考试（权重1）；作业（权重0.5）；论文（权重0.5）等

	
	□过程性考核评价
	0.2
	

	
	□表现性考核评价
	0.3
	

	
	□增值性考核评价
	0.5
	

	
	□综合性考核评价
	…
	

	系（教研室）

审查意见
	考核方式是否坚定正确的政治方向和舆论导向
	是  □  否  □

	
	考核方式是否符合课程考核大纲要求
	是  □  否  □

	
	考核方式是否科学，是否根据课程目标表制定
	是  □  否  □

	
	考核方式是否科学，是否体现了能力目标的考核
	是  □  否  □

	开课系（教研室）主任意见：
签字：
年    月    日

	开课学院分管教学副院长意见：
签字：
年    月    日


说明：1.系（教研室）主任的《课程考核合理性审批表》由分管教学副院长签署。

2.以试卷形式考核的，《课程考核合理性审批表》请在试卷印刷前填写。

3.未经审核的试卷不得付印。


