
第 实 验 室 研 究 与 探 索

年

新 建 地 方 高 校 实 验 室 建 设 浅 议

戴 克 林

明 学院 教 务 处
，
福建 三 明

摘 要 ： 实 验 室 建 设 对创 新人 才 培 养
、
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、
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；
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引 言 加强 地方高校实验 室建设 现实意 义

“

实 验很重 要 ， 实 验 室 是 个 大 问 题 。

”

实 验 室 是 钱学 森 院 士 曾 语 重 心 长地说 ：

“

现 在 中 国 没有 完

高 校实 验教学 、科学 研究 、 培养创 新 型及应用 型人 才的 全发展起 来 ，

一个重要 原 因 是 没有 一所 大学能 够按 照

重要场 所 。 因此 ， 地方高 校实验室建设 显得尤其重 要 。 培 养科学 技术发 明 创 造 人才 的模 式去办学 ， 没 有

为 满 足 地方经济 建设发展 与社会 主 义 建设对应用 型 人 独特的创 新的 东 西 。

” ‘

钱 老 犀 利 的 言 出 既 是 尖 锐 批

才的 需求 ， 福 建省
一批高等 专科 学校 从 年开 始 ， 评 也是殷 切 希望 ，

实行合并重组或 独 立成 为 地方 高校 《 这批 高校抓 住 了 （ 创 新人 才 培 养
“

许 多 卞 荇 在 研究 商 等 教 育

发展机 遇 ， 也 面临 大挑 战 。 普 遍存 在 管 理 缺乏 忧 患 质 丨 危机 时 也纷纷 反 思 传统 人 才 培 养模式 的 弊端
，
提

意识 ； 观念未转变 、 认识 不 到位 ； 标 任 务 不 明 确 ； 经 货 创 新人 才坊 养模 式 是 培 养 创 新人 才 的 核心
”

。 所

不足 、 管 理落 后等 问 题 。 高 校 实 验室 是 大 学 生 成 氏 的 捫创 新人 才应 该囊 括 创新 知 识 、 创 新 素 质 、 创 新能 力
，

重要环 境
，
也是创 新人 才培养 的 孵化 基地 。 此 ，

如 何 而不 是简 单的知 识 忆 ， 冉多 的 知 识也 只是沧 海一粟 。

建设好实验 室成 为地方 高校研 究课题 。 关键点 是学 生 如 何认 知 客 观事 物 ， 如何 分析 客 观事

物规 律 以 及 如何解 决 客 观 问 题 的 能 力 。 所 以
，
要 培养

创新人才
，
就 要树立 新的教 育理念

，
同 时改变 陈 旧 的 人

才培养 模式及 教学 手段 。 地方经济社 会发展需 要 地方

議需 丨卿

作者简介 ： 赃 ■ 丨 ， 與 ， 福賴 安 人 别 研究 从 唞
生 ， 这也是高等 教育 的 的 ， 符

、

与 今人类社会 对 当 代

高校教 好 教 卞研 究 ： ； ： 后 的大 学生 的 迫 切 要求 ， 实 验 既 是 可 以 在 充 分 发
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押 主 丨 象 力 的 基如 丨 ： 比 较系统 地 陶冶 〖川 练 生 、 引

上 对 感受体验 知 识 ， 是 学 生 获 取 知 识 与 解 决 实

际 问题 的 佳 方法 ， 实 验 教 学 的 特 点 貝 有 探索 性 、 科 （ 管 理缺 乏忧 患 意识
。 高校 实验室正常悄况 下

学性 、 综合性 、 卩 丨： 观性
，
是理 论教 卞无 法 比 肩 的 ， 同 ， 都存放 有各种 实验材料

，
如 化学试剂 、 氧气等易燃易爆

培 祚 打 创新 意识 、创 新人 才 的 觅 要途 径 等 原材 料等 倘若 实验室 的 实验设 备 及各种 有关 实验

提 升 科研 水 平 近现 代的科学 发展 证明 了 许 材料摆放 杂 乩 无章 ， 乂 缺 乏 有 效 管 理
， 后 果 将 堪 设

多科 现 论 的 形 成和 发 展是通 过实验研 究取 得的 想 、 有 关资 料显示
，
近 十 几 年 来 日 本 大 学 实 验 室 多 次

世纪 的环 保科学 、 基 因 工程 、 纳 米 技术 等 发明 都 足借助 发 生事 故 。

“

仅爆炸 和火 灾事 故从 年 月 起 就有

实验 来完 成 。 诚 然
，
人 类与 社 会 每 一 次 进 步都 离 不 开 起 。

”

地方高 校 在 实验室 管理上 缺 乏具体 经验
，
尤

实验 （ 实践 ） 。 高校 不仅是 培 养 人 才 的 重 要场 所
， 也 是 其缺乏忧 患 意识 。 部分新建 或改造 的 实验室 面积不 够

探索 自 然 界奥 秘 的科 学研究的 取 耍 基地 。 实验是通过 宽 敞
； 排 水排 气装 置 系统也 不够科学 ； 高压储气罐存放

设计 、 控制 条 件 ， 并搭 起 咭 然 界 、 社 会 现 象或 过 程 相 不 够标准 ； 安 全 、 卫 生管理存 在请 多 问题 。 地方商 校实

似或 相 近 的物 理模 型
、
数学模 哦 让 人 们 重 复 实 验 更 加 验 设施 是 各 院 （ 系 ） 丨 丨 行 符理 ， 实 验 人 员 进

！
实验 宰没

便捷 ， 丨 ： 人 们 能够 接 地探 索 发 现 事 物 的 内 在本 质 冇 严格 的 检 査制度 ， 也没 有 明 确 事故 责 任 人 的 冇 关规

规 作
， 使之 史 好地 为 人 类服 务 。 地 方 高 校 实验 室 承担

各 院
（ 系 ） 实验室主 任 只 忙 于应 付实验 教学 ， 没有

人 的 地方 社 会企事 业单位 委托 的 与 生产 线餓
安全 意识放 在第 位 。 高 校实 验 室应 该

‘‘

保 每

接 轨 的项 研究 课题 及 科研 课题 。 因 此
，
加 强 实验

都处于 好 的 工作状 态
， 也 做到 利 分

迮 设 可 以 提升地 方高校 的科研水平 。

口月 。

”

学 校 肖 务 之急
’
应 该进 步 强化实 验室 安 令

提升综 合 竞争 力 。

“

实验 教 学 与舰 教学
理

’ 绝 事 发生
’

后 患 。

样 ， 是 培养 人 才不 可 缺少 的 两个 部分
”

。 因 此 ， 地 方

高 校领 导不 仅於 餘学 ，鄉 職鹤舰。

删或 受 传统歡■舰 的 ’
在观

是地 方高 校实 验 设 备跟不 上
，
实验 教 学方 法陈 旧

，
实

在实

，

有 可 教 学还 处 丁 从

人才 的 重要：成：；变
二

、
头

不到位 。 有 的地方高 校 对实验 队伍 在应用 型人才 坊养
老 本科 減验 室 管理人 力 素 质相

■

髙 、 实

术

，
先

”
器设备

：
进 ’ 其 实 ■理制

細有細 人隱 ■ 待■ 行續
建设 在管理 方面 “验 也 比较 富

二

因此 ’ 老
待 有 的 对 实 验 队 伍 建 设龍 不 够 ， 没有 任 何 激励 机

科
，

校头 验室 有竞 争力 ’ 处 于优 势地位 ；

一是 老本科
； 有 的 对 实验人 员 进修 和业 务培 训 重 视不 够 ，

导致 实
校实—《 力 彳

验人 员 念賴 、
知识陈 丨 丨彳

，
勝 响鮮校 的 应川

经济为 目 标建设各类 科技 含量高 的 大型 的 实验 、 实训 、

人 才培养
；
更直接 影响 到 学 校长远 标 的 发 展 。

程 巾 心
’
舰方高 校在其 学 习模 仿 巾 ， 有 经

目 标任 ；
！ 确 ， 地 方 高 校 ； 验 殳 条 紧 缺 、

陈 旧 与 实验 教学 设 备使 用 率 偏低 并 存 验 设

位 。 ■ 快 提 升 地 方高— 综 合胃
备 的 采 购 没 有站 在 全 局 高 度 思 务 ， 选成 使川 功 中

争 力
’
乂好 乂雌舰絲校 室賴 与

；翻錢 殳碰 、 魏随 ； 制 各
‘

？ 院缺 乏 联
—

。

系 、 各 为 政 ， 导 致有 的 实验 设 备 长 期 超 负 荷 使 川
； 打

迎评 促 建 为 适 应 年 开 始新 建 的 地 方
的 由 于 实验 设 备 功 能 开 发 不 齐 全 ， 使设 备 的 使 州 潜 能

高 校的 实 际 ， 年 月 教 育 部 修 汀 了 本 科 教学 评 估 难 以 挖掘 ， 造成实 验 设 备使用 率偏底 等现 象 ， 宂 次 ，

方案 ， 把水平评估 改 为 合格 评估 ， 不 再用 统一

的标准 来 校招 生 规模 快 增 也 给 实 验 室 违 设 带 来 利 ： ①

衡量 有利 于地方 高 校办 学 水 平 的 提 升 。 合 格评估 的 学校 招屮 规模商 度扩张 和学 生 人数 的念剧 变 化快 丁 实

项二 级指 标 中 ， 与 实验 室 相关 的 观测 点 就 有 个 验室 的宵现 观念 ， 主 管 部 门 根木 无 暇 顾 及 实验 室 的 内

由此可 见
， 教育部 已 经 对地 方高 校 实 验 室 建设 和 实 验 涵 建设 ， ② 学 校办卞 规模 的 扩 张 ， 新增 业 矛 盾更

教学提 出 了 总体 目 标 和具体要求 。

“

地方 本 科 院校 准 加 突 出
，
制 约 了 卞 校 以 培 养 应 州 型 人 才 为 标 的 教 学

确把握教学 评估 中 实 验 指 标体 系 的 精髓 和 实 质 。

”

改 革思路 的 实施 。 ③ 连 续 的 扩招
，
需要 改革 原 有 的 管

有利 于地方政府加 大 投 人实 验 室 建设 经 费 ； 有利 于 加 理模式 ， 结 采 变 成实验 室 的 管理 模 式反 复 的 变 动与 更

快地方 高校 实验建 设 与 实验教 学 改 革 步伐
；
也有 利 于 改 ， 造成 原来 可 利用 的 实验室 资 源变 成高 度 紧张

，
其直

地 方高 校培养应用 型人 才 的办学定 位 。 接 结果是 影响 了 学 校 当 前 的 实验 教 学 需求 。 显 然 ， 实
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验室建设 目 标任 务 不 明 确 ，
已 经直 接地或 间 接 地影 响 副处 级编 制

， 统管人 、 财 、 物 ， 打破 二级 学院 及个人 对实

了 学校人 才培 养质 量 。

“

必须进行体制 变 革和 更大 的 验室 垄断使 用的 封闭 状态 。 这样 既可 以 减 少实验室 重

投入
，
将 管理重 心下 移

，
才能跟上地方本科院校 发展 的 复建设 、 实验设备重 复 购 置带 来 的 经济 及 资源浪费 ， 提

步划 。

”

高实 验设备 利 用率
；
还 可 以 合理 解决 各 二 级 学 院 实验

经 费 不 足
、
管 理 落 后 。

一

是 经 费 投 人 不 足 。 人员 工作量 不平衡等带 来 矛盾 等 问 题 ， 合 理调 配实验

巧 妇难为无米之炊 ， 这 是地 方高 校 无法 回 避 的 需 要共 人员 ， 避 免人 力 资源 所带来 的 浪费
；
同 时还加 强 了 实验

同应对的 实际 。 地方 高校 实验室建设经费 投入不 足是 人员 的 交流 ， 促进实验人 员 知识 面 的拓 宽 与 综合 素 质

可 以预 见 的 。 地 方 髙 校 每 年 实 验 室 计 划 的 建 设经 费 的提 高 。 总之 ， 地 方高校 实 验室 建 设必 须 打破
“

按 课

少 ， 还需 要积极 的 通 过各 种有效 渠道 及措施加 大 投人
，

程设 置实 验室 ，
小而 全

，
实验 室 建 设论证不 足 ，

整 体性

更需要 在保障 建设经 费安 全 的 前提 下 ， 争 取把经 费 用 不强
，
缺乏 长远 规划

”

的弊端 。

在刀 刃 上
， 实现投 资效 益 的 最 大 化 。 近几 年 地方 高 校 （ 实 验 室管 理要规范 化 。 高校 实验室管理 涉及

都在加 大 加快实验 室 建 设 ，
建 设经 费 总 瓧 不 少 。 但 呰 的 内 容多 也 比较 繁 杂 ， 属 于多 因 素 、 多 目 标

、
多层 次 结

遍 存在 的 问 题是 建设 规划 不 到 位 、 建设 措施 不 到 位 、 实 构的 管理系 统 。 实验室管理 是否规 范直 接影响 到应用

验室利 用 率偏低 等诸多 问 题 。 学 校没 有 制 定切 实 可 行 型 人 才培 养 质 此
，
实验 室 管 理应 该 建 立 一套 完

的 有效的 长 远 的 整 体 的 实 验室 建设 规 划 ，
未 能给 二 级 善的 规章制 度 ， 才 能 有 章 可 循 、 依 章 办 亊 、 严 格 监 督 。

学 院有 效指导 。 二是 管理 体制 落后 。 福建地方高 校还 要不断地完 善实 验 中 心工作 条例 、 赔 偿制度 、 仪 器设 备

沿袭专 科老传统 按课程 、 专业 建立实 验室 。 既没 有对 管理办法 、 管理制 度 、 安 全制 度 等 ，
促 成 地方 高校 实 验

人员 、 实验技 术 、 设备进 行 有 效 管理 ， 也 没 有 完善 的 评 室规 范化 管 理 。 地 方高 校 应 该成立 实 验 室 建 设 委 员

估机制 。 随着 社会科学 技 术 突 飞猛 进
，
有 的 卞科 穿 业 会

，
由 各方面专家 组成 。 专 家组 要 加 强 学 校 实验 室 建

被边缘化
，
新 专业不 断诞生

，
原 来的 实 验室 管理体 制 巳 设经 费的监 管 力 度

，
还 要对 实验 室 管 理

、
运 行 、

日 常 ：

经不再适应 。 地方髙 校 不能畏 首畏 尾 ， 患得 患 失 ，
必须 作进行 有效 监督 。 学校 要 制 订长远 的 整体实 验室 建设

大胆 改革 ； 应 该 以 社 会 行 业 为 中 心
，
建 立 各种 实 验 、 实 发 展规划

，
对实验 中 心建设加 强宏 观上 的 指 导

，
完善 实

训 、 程 中心 。 地方 高 校 在 实 验 室 建设 问 题上 要 把 握 验中 心 考核 哲理的 评估 机制 。

“

应 建立 以 共 享 服 务 为

全局 观念
，
树 立前 瞻性意 识

， 才不会 导致实验 室建设 理 核心 的 内部绩效评 估 问 责 制 。

”

保证 实验 教学 质 量

念落伍 ， 跟 不 上时代 发展 的 步伐 。 和 科研水平 逐 步 上 台 阶 ， 努 力把实验 中 心建 成科学 、
有

序 ， 保 障其可持续
、 可 协调性发 展 。

实 验 队 伍 建 设要 人 ‘ 錄 的形 势 下 ， 时

福建地 方高 校虽 然 起 步晚
， 但 也有 其 丨 身 的 特 色 代要求 实验技 术 人员 思 想品 德好 、 文 化索质高 、 科研水

与优势 ， 不 要 为 暂 时的 闲 难 而妄 彳 菲 薄 ， 应 根据学 校 平过硬 、
实践能 力 强 、 有 责 任 心

， 才 能 够担 当 起 培养 社

的 实 际量体裁 衣 ，
进 行相 应的 整 改 。 会所需 的 应 用 型人 才 的 责任 。 ① 实 验 队伍建设 要 进

实 验 室 建设要
“

中 心
”

化 。

“

实验室 还有 个 问 行 整合 与优化 应 该 把实 验 队伍的 建设 纳 入 到 学校 师

题 ，
现在实验设备 的价格 越来越 贵 ， 有些学校 的 实验 室 资队伍建设的整 体规划 。 实验 队伍建设过程 不仅 要明

建设还 是 哪个教授抢 到 了 钱 ， 哪 个 教授建 立 自 己 的 实 确 实验室工 作人 员 的 分 工与 职 责 ， 而且 还 要 视实 验

验室 。

” °

可 见 地 方高校 实验 室建 设应 该树立科 学 发 技 术人 员 的 素 质 。 ② 制 定 优 惠 措施 吸 引 人 才 ， 鼓 励

展 观的理念
，

以 更 高的视 野与 角 度 统筹 解决 。 ① 实验 高学历 、 高职 称教 师 进 人 实 验 队伍 必 须 实 验 人 员

室 要打破学 科 专 业 界线 。 为 避 免 二级 学 院 各 自 为政 ， 清楚 ， 从 讲 实 验技 术 及 符理 丨 ：作 ， 个 人的 、

一样能

应 该 打破 分散独 立建设实 验室 的 弊端 。 应 该 根据地 方 够得到 发 展 ， 在 职 务 提 升 或 职 称 评聘吋 ， 对 有 做 出 突

域 或行 业经济 的 耑要 ，
对实验 室进行 调整 和 整 合 ， 违 出 办献 的 实 验 冇 关人 员 给 予 待 遇 上 的 倾斜 。 ③ 重 视

立 各类实 验 、 实训 、 程 中 心
，
使 设 备 资 源 最 大限 度地 实验人 记 的 进 修 培 训 ， 提 髙 他 们 的 综 合 素 质 。

“

鼓

实现 共享 。 ② 学校成 立实验 中 心 管理 处 ， 把实验 设 备 励 靑年 实验教师 和实验 技术 人员 在职 攻读硕 士或 博士

计划 采 购 、 实验教 学 、 实验 教师 、 实 验人 员 等 都纳 入统 学 位 ， 帮助他 们提 高 专业 学术 水 平和对 自 身 发 展 的更

管 范畴 。 其 目 的 是解 决髙 校 设 备管 理 处管 实 验设 备 、 高 期 望 。

” … ‘

鼓励 实验人员 在教 学 、技 术及管 理上 的 创

教 务处管 实验 教学 、
二 级学 院 管 实验 教 师 及实 验 人 员 新 ，

利用 现有设备增 开创 新实验 ， 让实 验人 员 兢兢业 业

给工 作带 来的 弊端 。 改革 实验室 管理体 制 的根 本 目 的 做 好本职 工作 ， 让高 校实验工作 岗 位更 具魅力 。

是建立
一

个规范 的 管理 模式
，
充分体 现实验 室 在 培养 （ 实验 室 运行要效 益化 。 鼓励 教师大 胆地走 出

人才 不可 替代 的 作 用
，
最 大 程 度 地 体 现 实 验室 功 能 。 校 门 与企 事业 单位能 人 、 行家

、
企 业家 等建立 亲密 的 伙

③ 学校 实验 中 心管理处下设各 实 验 、 实 训 、 丁 程 中 心
，

伴 关 系 ， 多方寻求合 作 ， 争取 更 多 的产 学研合作 项 目 。
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通过 产学 研合 作挖掘潜 力
，
为 社 会 各 企 事 业 单位 提供 ，

优质 有偿 服 务 功能
，
开 源增 效 ，

充分 发挥 实验中 心 的投
杨 东平 关 尸

“

钱学 森 之问
’

的 遐思 大 学… 版 删

资地 行 效 益
，
提 文 验 巾 心 自 身 的造 血功 能 』 不

■ 芳 高 校 人 才培养 投式的 概念 界 定 与要 素 解析 人 卞教

仅能 为 验 室建设 发 展注 入 新 鲜 的 血 液 和 活 力 ， 同 吋

还能 打序地 拓 宽 实 验 教学 项 及 实 验技 术 领域 。

” ‘

邱会 別 火 安 川 咽 木 科院 校 实骑审 让 设 问 题 。 探 本

地 ； 校应 该
“

泛地吸 纳社会 行业企 业资 金 共 丨 建设 庆 科技 ■ 院 报

实验 屮 心 。 采取校 企联 合 制
，
如 学校 帮 助 企 、 推 广 产

文： 验 设 备
）
或 帮 助企 业解 决 科 研 问 题 或 共 同 开 发

，

何 徳 功 木 大 卞 ‘

久
： 验 爷 安 令 ：

科研项 等 ， 企业 为 学 校 的 实验 巾 心 提 供 部分 建 设 资

金 。 在学校 主管部 门 统一 管 理下
，
企 业 科 研人 员 可 以

銘 紐： 微 ’

丨 物 爷 运 拟 式 窄 科

自 由 出 入 该实验 中 心进行 科 研 ， 这 样 操作 的 的 是
：

卞

一方 面减缓 学校 痤设 资 金压 力
；
另

一 方 面教 师及 学生 刘 上 刚 ：

分 人 力 丨 强 实 骑 教卞 丨 作 水 创

可 获取市场科研侪息
人 繼掰 究狐■⑴

成 论 新 让 水 院 校 ！位 审 设 的 城
‘

优 势

结 语
■

！ ：

的 聚 点 培 祚 创 新 人 十 （ 纹 ）
、 研

培 养应 坳 人 才 是地方 高 校 作 的 出 发点 与 终结 ⑷
‘

姊 ：

点
，

“

实验 室建设 是应用 型 木科教育 的核心
”

。 所 以
’

丨
丨 杜 丨 丨 杰 ， 赵 丨

丨红 节 桂林 ， 地方 商校 丈验 资 》 优 化 的 丈

地 方 高校 实验室 建设 是一项 艰 巨 的 任 务 ， 它 关系 到社
探索 ’

⑶ 丨 丨

会普遍认同 的 素 质教 育 实 施 、 应 用 型 及创 新 人 才 的 培

养等问 题 。 因此 ， 地方高 校 应 该站 在 科学 发 展 观 的 商 小逸 陈 水 以 人 为 水 让 设 校 从 础 化 请 资 队

度统筹解 决实验室 迮设 带 来 的 有 关 问 题
， 把 主 动 服 务 文骑技 水 丨

（ ：

丨

地 方经 济发 展 建 设 要作 为 头 等 大事来抓 。 在实 际 杨 ‘ 校 文 骑 、 文 丨 丨

丨 省 的探 索 成 人

作 中 ，
以 高 度 的 资任 感 和 更 加饱满 的 精 神 状 态 迎 接 挑

‘

、

丨 丨 丨 咖 脉介 汕 拎 出
、

比 奴 屮 甘 妃 地 盼
丨 场 染 平 邮绍 文 陈 从 厂 的 丨 哪 木 科 丨 机丈 ！份

故 ； 进 謂 踏 地 ， 稳 巾水 进 ， 努 力 升拓 进取 ，

糾设收糾如
！

， 桃糾久

参考文 献 （ ：

！ 谢 女 柏 砟 校 的 聚 点 坫 培 祚 创 新 人 才
丨

验 窄研 ‘ 探

要切 实 改 变 重理论轻 实 践 、 重知识传授轻 能 力 培养 的 观念
，
注重

学 思结合
，
注 重知 行 统一

， 注 重 因 材施教 ，
以 强 化 实 践教 学 有 关 要 求

？ 为 重 点 ，
以 创 新 实 践 育人 方 法途径 为 基础 ，

以 加 强 实 践育 人基地建设
、

！ 为 依托 ，
以 加 大 实 践 育人 经 费投入 为 保 障 ，

积极调 动 整合社会各方 面
爱

资 源 ， 形 成 实 践育 人合 力 ， 着 力 构 建长 效机 制 ， 努 力 推 动 高 校 实 践 育 ：

人工作取得新成 效 、 开创 新局 面 。

—摘 自 《 教育部等部 门 关于进一

步加强高校 实践育人工作 的若干意见 》
、

“

！

■


