附件2：
三明学院二级学院师资队伍建设考评评分表

学  院：            填表人：          学院审核领导：     年    月    日
	一级指标
	二级指标
	分值
	自评分
	考评分

	1.制度建设和规范化管理
（2分）
	1.1本单位年度与聘期考核办法细则制定与实施
	1
	
	

	
	1.2本单位奖励性绩效、超工作量等津贴二次分配方案制定与实施
	1
	
	

	2.高层次人才引进与培养
（6分）
	2.1高层次人才引进
	3
	
	

	
	2.2高层次人才培养
	3
	
	

	3.中青年教师培训（4分）
	3.1青年教师导师制、助教培养计划 
	1
	
	

	
	3.2实践能力培养 
	1
	
	

	
	3.3教师专业发展
	1
	
	

	
	3.4校本培训、在线学习
	1
	
	


校考评组成员签字：                                              年     月     日
