三明学院人事处文件
明学院人〔2024〕43号
 
关于开展2024年新进专任教师
教学岗位胜任培训及主讲资格认定的通知

各相关学院：
为贯彻落实《中共中央国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》、《三明学院新进专任教师培养办法（修订）》（明院办发〔2024〕26 号)等文件精神，进一步加强师资队伍建设，帮助新进专任教师、实验技术人员尽快适应我校主讲教师岗位的特点和要求，胜任教学岗位工作，更好地履行教书育人的职责，提升教育教学质量。结合学校实际情况，人事处（教师教学发展中心）特开展新教师教学岗位胜任培训及主讲资格认定活动，通知如下。
一、工作目标
以修师德、树师风、练师能为目标，通过系列活动，新教师了解学校的教学文化和价值观，树立“学生中心、成果导向、持续改进”教育教学理念，掌握基于OBE理念的课程教学设计、教学实施和教学评价的有效教学范式，提升教育教学基本功，形成较好的教学评价与反思能力，具备站稳高校讲台的素质和能力。
二、时  间
2024年9月-10月。
三、参加对象
1.2024年新进或转入专任教师以及院部推荐的认为需要提高教学水平的青年教师。
2.2024年新进或转入的实验技术人员（因应用型教学需要，实验技术人员参照专任教师标准），具体名单详见附件1。
四、活动内容
本次活动安排有主题讲座7场、AI教学能力测评体验1次、微格教学演练2轮、在线视频观看2个、在线课程研修1门以及课堂主讲资格认定。具体详见附件2。
五、工作要求
1.请相关学院做好协调工作，确保参加对象（学员）准时参加各项活动。
2.活动期间，学员须严格遵守考勤制度。有特殊情况无法参与者，须提前请假（所在学院负责人签字、盖公章），不接受短信请假、口头请假、事后请假等。
3.学员参加教学演练和主讲资格认定，需提供一门拟授课程的教学大纲、教学计划、1次课的教学设计（45分钟）的纸质版，及课堂模拟教学节段（15分钟）PPT、说课PPT的电子版。
4.活动结束后，学员需提交一份学习总结。要求主题鲜明、条理清晰、结构完整、逻辑严谨，字数不少于1500字，不得抄袭。
六、联系人及联系方式
卞岳，电话：19906088536


附件：
1.2024年新教师教学岗位胜任培训班学员名单
2.2024年新教师教学岗位胜任培训活动安排
3.“学习通”平台在线视频收看进入方法
4.“智慧树”平台在线课程研修进入方法

（以下无正文）

                 

















               人事处(教师教学发展中心)
	2024年9月13日

	三明学院人事处                  2024年9月13日印发




  附件1：

2024年新教师教学岗位胜任培训班学员名单（30人）
一、专任教师（27人）
教育与音乐学院（2人）：张吉凯
经济与管理学院（4人）：罗大为、罗奕奕、王峥、黄逸敏
文化传播学院（4人）：谢凌帆、江璐頔、蒋才静、宋伟杰
信息工程学院（2人）：郑麒、高毅
机电工程学院（1人）：李超宇
资源与化工学院（1人）：陈超龙
建筑工程学院（3人）：潘墨岚、乔泽惠、张浩
海外学院（外国语学院）（1人）：余水晴
[bookmark: _GoBack]体育与康养学院（4人）：杨思成、陈芷琴、徐长安、叶茂森
马克思主义学院（5人）：叶丹青、张璐璐、侯锐、高晓瑞、许鹏
二、实验技术人员（3人）
经济与管理学院（1人）:江玲
资源与化工学院（1人）：吴梦蕾
信息工程学院（1人）：林腾雄


附件2
2024年新教师教学岗位胜任培训活动安排
	日期
	时间
	活动内容
	主讲或主持
	地点

	9月25日前
	自主
安排
	视频：
AI赋能课程教学的探索与思考
	吴 宁
（西安交通大学）
	学习通平台学习，见附件3.

	
	
	视频：
基于知识图谱和AI的智慧课程建设与应用实操
	胡淑琪
（超星泛雅集团）
	

	9月23日
（星期一）
下午
	14:50-15:00
	培训活动安排解读
	陈秀琼
（人事处）
	

行政楼8楼会议室


	
	15:00-16:00
	产教科教融合，
深化五位一体人才培养
	吴龙
（副校长）
	

	
	16:10-17:20
	三明学院本科教学工作规范
及各主要教学环节质量标准
	赖祥亮
（教务处）
	

	9月26日
（星期四）
上午
	8:10-9:10
	科研促成长——青年教师
科研能力提升路径解读
	肖旺钏
（科技处）
	行政楼附楼1号会议室

	
	9:15-10:30
	教师口语规范与艺术
	林大庆
（教育与音乐学院）
	

	
	10:35-11:40
	教师教学礼仪与形象
	陈爱兰
（经济与管理学院）
	

	9月27日
（星期五）
	8:10-10:00
	基于OBE理念课程教学大纲
设计、教案编写指导及训练
	林丽华
（信息工程学院）
	

	
	10:10-11:40
	
	
	

	
	15:00-17:20
	基于OBE理念的
课程思政教学设计与实施
	徐桂兰
（马克思主义学院）
	

	10月10日
（星期四）
	14:00-18:00
	


教学能力
AI测评体验与反思
（模拟教学15分钟/人）


	李增禄
（教育技术中心）
郑文辉  卞岳
（教师教学发展中心）
	演练：
博学楼509室
候场：
博学楼421室(教师教学发展中心研讨室)

	10月11日
（星期五）
	8:00-12:00
	
	
	

	10月11日
（星期五）
	14:00-18:00
	
	
	

	10月20日
（星期日）
	8:10-
11:40
	第一轮分组微格教学演练
(模拟教学15分钟，
点评10分钟)
	指导教师：
   杨秀珍  林大庆
李梅兰  陈秀琼 
工作人员：
郑文辉 卞岳 林枝
	明德楼南侧
第一、二层
微格教室

	
	14:00-17:00
	
	
	

	10月27日
（星期日）
	8:00-
12:00
	第二轮分组微格教学演练
(模拟教学15分钟，
说课5分钟，点评5分钟)
	
	

	
	14:00-17:00
	
	
	

	12月1日前
	自主
安排
	在线课程：
学与教的原理与策略
	曹殿波
（延安大学）
	智慧树平台学习，见附件4.

	12月27日
（星期五）
	8:30-
12:00
	课堂主讲资格认定暨
培训班结业仪式
（模拟教学15分钟、说课5分钟，点评5分钟）
	校考评专家组
（人事处、教务处、指导老师等，分2组）
	博学楼
421、422室

	
	14：00
-17:00
	
	
	





附件3
“学习通”平台在线视频收看进入方法

[image: C:\Users\Administrator.PC-20230703SCXU\Documents\WeChat Files\wxid_zghjkrypi41321\FileStorage\Temp\1726187300484(1).png]一、超星“学习通”下载安装
[image: C:\Users\Administrator.PC-20230703SCXU\AppData\Local\Temp\WeChat Files\ca6950ec9515482423ddeab54324bf8.png]二、课程进入
[image: C:\Users\Administrator.PC-20230703SCXU\Documents\WeChat Files\wxid_zghjkrypi41321\FileStorage\Temp\1726188133452.png][image: C:\Users\Administrator.PC-20230703SCXU\Documents\WeChat Files\wxid_zghjkrypi41321\FileStorage\Temp\1726187083467.png]使用“学习通”扫码或输入课程邀请码进入，点击“章节”

附件4
“智慧树”平台在线课程研修进入方法

一、登入课程首页面
1.方法一：电脑浏览器输入课程地址https://coursehome.zhihuishu.com/courseHome/1000102071#teachTeam
2.方法二：手机扫描课程二维码

[image: ]




[image: ]“学与教的原理与策略（曹殿波）”课程二维码

                                  课程首页


二、课程介绍
探索教学之路，启迪未来之师——欢迎走进《学与教的原理与策略》课程。这不仅是一门专业课程，更是一次心灵的启迪，一场智慧的盛宴。
你是否对教学充满热情？是否渴望成为引导学生前行的明灯？无论你是本科生还是研究生，这门课程都将引领你走向卓越的教学之路。
在这里，你将深入了解学习与教学的原理，探索有效的教学策略。从学习的本体论到过程论，从条件论到教学论，我们逐一剖析，让你掌握教学的核心要素。
你将领略一线名师的教学风采，倾听他们的宝贵经验，感受教育的魅力。通过学习，你将与同学们共同成长，激发你的批判性思考，提升你的教学设计能力。
这门课程不仅关注你的学术成长，更致力于培养你的教学实践和研究能力。我们相信，优秀的教师应当是不断学习和进步的。
现在，是时候点亮你的教学之路了。加入《学与教的原理与策略》课程，开启你的教育梦想之旅。在这里，你将遇见更好的自己，为未来做好充分的准备。
让我们一起，用智慧和热情，书写教育的美好篇章！
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