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附件2
	项目编号
	

	收件

记录
	日期
	年  月  日

	
	送件人
	

	
	收件人
	


三明学院面向三明市基础教育

教学改革项目结项申请书

	项 目 名 称：
	

	项 目 负 责 人： 
	

	所在学校(盖章)：
	

	联 系 方 式：
	

	研究起止时间： 
	


三明学院师范学部制

一、项目总结（2000字左右）
	1. 项目改革目标和解决的关键问题

2. 主要改革措施及实施情况

  

3. 项目主要成果(含基本内容、理论水平、实践效果、推广应用、学生受益情况等)

4. 项目主要特色及创新之处

5.存在的问题及今后研究思路

项目负责人签名：           
合作教师签名：             
                     年    月    日          





二、项目课题组成员

	序号
	姓名
	职  称
	职务
	参与的工作内容

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


备注：三明学院项目合作教师须为课题组主要成员。
三、项目成果目录

	成果名称
	主要完成者
	发表刊物名称、日期

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


请附奖励证书，发表的教改论文，参加国内教改会议的论文等。

四、项目经费使用情况

                                       项目经费:        元

	序号
	资金使用项目
	金 额
	备     注

	1
	旅差费、调研费
	
	

	2
	教改论文发表费等
	
	

	3
	文献资料购置费
	
	

	4
	材料设备费
	
	

	5
	复印、印刷费
	
	

	6
	劳务费或鉴定费
	
	

	7
	其他费用
	
	


	项目负责人所在学校审核意见（含经费使用）
	  （对项目实际完成的工作及应用效果作出评价）
所在学校负责人签名：            

                                      年    月    日

	三明学院审核验收意见
	（公章）

                                      年    月   日


附件3
	三明学院教学改革与质量工程项目

经费报销审核单

	财务编号：
	
	
	
	

	项目编号：          项目类别：            项目名称：                       

	经费开支项目
	金 额（元）
	备 注

	
	
	

	
	
	

	出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	 图书资料费
	
	

	
	 出版费或版面费
	
	

	
	 其他相关费用
	
	

	仪器设备购置费(含设备维修、改造、租赁）
	
	

	材  料  费（含运输、装卸、整理等费用）
	
	

	测试化验加工费
	
	

	差 旅 费
	 国内差旅费
	
	

	
	 市内交通费
	
	

	
	 会员、会务费、培训费
	
	

	会  议  费（特指所承办的会议）
	
	

	劳  务  费
	
	

	专家咨询费
	
	

	数据采集费
	 以劳务形式报销
	
	

	
	 以资料或印刷方式报销
	
	

	 其  他
	 办公用品（含电脑打印机耗材）
	
	

	 支  出
	 复印打印
	
	

	
	 其他相关费用
	
	

	合计（元）
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