三明学院课堂教学评价表
课程名称                                        授课专业、班级                     

授课教师                                        授课时间        年   月   日第   节
	No
	一级

指标
	二级指标
	分值
	得分

	1
	教学态度
	1.1 教学基本材料齐备，包括教材（讲义）、教学大纲、教案及教学日历等；为学生提供高质量的、丰富的线上与线下学习资源。

1.2严格课堂秩序，切实承担起课堂教学第一责任人的职责，能够保证课程教学的精力投入，认真准备和开展各项教学活动。

1.3关心学生成长与发展，注重课程思政，将师德师爱贯穿于学生人生观、价值观、世界观的形成过程中。

1.4通过多种方式为学生提供学习方法指导及课程答疑等服务。关注学习困难学生，为其提供支持并顺利完成课程学习。
	15
	

	2
	教学内容
	2.1 教学目标明确，教学内容设置合理，深度广度适当，符合教学大纲要求，有效支持人才培养目标达成度。

2.2逻辑结构清晰，重点突出，时间配置合理，内容承前启后，循序渐进。

2.3能够将学科专业前沿应用内容融入课程教学，理论密切联系实际，引导学生开展高阶学习，注重培养学生分析、解决问题的能力。
	25
	

	3
	教学方法
	3.1教学设计科学合理，教学时间利用有效，学生出勤率高、抬头率高。

3.2运用先进教学模式和现代教学手段，采用多种教学方法，强调师生互动、生生互动，有效调动学生积极思维。

3.3设计合理的学业任务量，采取形成性评价和终结性评价相结合的方式，发挥“评价与反馈”对学生反思和改进学习的积极作用。
	20
	

	4
	教学技能
	4.1语言表达流利、清晰，用语规范，语速节奏恰当；

4.2板书设计与多媒体相配合，规范、工整、美观；

4.3教态自然大方，上课感染力强；

4.4能对自身教学有效性进行反思与总结，主动征求同行和学生意见，促进自身教学能力提高。
	15
	

	5
	教学效果
	5.1学生能理解课程内容，印象清晰；
5.2学生能萌发新思路，提出新见解；
5.3学生学习兴趣高，能学以致用。
	15
	

	6
	教学特色
	教学理念先进、风格突出，感染力强、教学效果好。
	10
	

	合   计
	100
	

	教学评价
	

	听课教师签名：


