
三明学院公开招聘工作人员考核（面试）方案审核表

                         　　　　　　　                 

	填报单位

（盖章）
	
	联系人
	
	联系电话
	
	招聘岗位

（合计）
	
	招聘人数

（合计）
	
	

	招聘方法

及程序
	信息发布
	招聘在三明市公务员局网站（www.smrsj.gov.cn）等媒体上发布，发布时间：   月    日至    月   日

	
	报名
	报名时间：                ；报名人数：             。

	
	笔试
	笔试（多专业招聘岗位，如管理、辅导员等），参加笔试的岗位：                           。

	
	面试（含专业笔试、技能操作等）

	1、面试采取                                                    的方式，合格线：70分 。

2、面试时间：                                   ； 地点：                                    。

3、面试考官的组成结构和人数（5或7人）：    由纪检部门从三明学院评委库中随机抽选组成        。
4、监督人员的组成结构   市公务员局、监审处、人事处或院（部）总支等人员组成   ；人数：  3   。

5、总成绩：各岗位按总成绩排名顺序与岗位拟招聘人数1：1确定体检和考核人选。

	
	体    检
	由招聘单位组织，于    月   日 在   三明市第一  医院进行体检，标准参照： 公务员录用体检标准。

	
	考    核
	考核由人事处负责，考核内容主要是考察应聘者的德、能、勤、绩、廉，并对应聘资格进行复查。

	
	公    示
	体检、考核合格的确定为拟聘用人选，并在三明市公务员局网站（www.smrsj.gov.cn）及三明学院人事处网站公示

	
	备    注
	体检、考核不合格的，从综合成绩上合格线人员中依次递补。其他。（由单位根据实际填写）

	填报单位负责人意见：（签字）
填报单位监督人意见：（签字）
年　月　日
	人事处意见：
　                               年　 月　 日


说明：1、本表一式两份，面试前2周须与《三明市事业单位公开招聘人员面试花名册》和专业考核方案同时提交审核；

2、岗位招聘条件、招聘程序及方法经审核确定后，不得变更；

3、接受报名时应严格按照岗位招聘条件进行资格审查，如有疑义请及时与校人事处人事科联系（此表填写不下，请双面打印）。

