

资源与化工学院关于招收2026－2027学年
卓越创新班的通知

为深入落实立德树人根本任务，推进产教融合、科教融汇，构建本科与硕士研究生联动培养的卓越人才培养体系，根据《三明学院卓越创新班人才培养实施办法（试行）》及《资源与化工学院卓越创新班人才培养实施细则（试行）》，学院决定面向化学工程与工艺专业2026级新生招收2026－2027学年卓越创新班。现将有关事项通知如下：
一、试点专业与招收规模
试点专业：化学工程与工艺
招收对象：化学工程与工艺专业2026级全日制在读本科生
招收人数：不超过该专业年级人数的20％（具体名额以学院工作小组核定为准）
培养周期：大学一至四年级（2026－2027学年起）
二、申请条件
申请加入卓越创新班的学生须同时满足以下条件：
（一）具有我校全日制正式学籍的在读本科生；
（二）思想品德端正，遵纪守法，无任何校纪校规处分；
（三）学风严谨，诚实守信，具备良好的学术潜质、创新意识或实践能力；
（四）计划继续攻读硕士研究生或追求高质量就业；
（五）身心健康，能够兼顾本科正常学业与科研训练任务，合理安排学习和科研时间，具备较强的自主学习能力和团队协作能力。
三、选拔程序及时间安排
选拔遵循公平、公正、公开原则，具体流程及时间节点如下：
1.发布通知：2026年10月14日－10月18日。学院通过网站、公告栏、新生群等渠道发布选拔通知，明确选拔人数、申请条件、时间安排、材料要求等；
2.个人申请：2026年10月19日－10月25日。符合条件的学生自愿提交申请材料，填写《资源与化工学院卓越创新班申请表》，备齐成绩单、获奖证书、科研成果等证明材料，按时报送至学院教务科研科办公室；
3.学院初审：2026年10月26日－10月30日。学院工作小组对学生资格、学业成绩、材料完整性进行审核；
4.组织考核：2026年11月2日－11月6日。学院组织笔试＋面试考核。笔试主要考察专业基础与逻辑思维；面试重点考查学生的科研潜力、创新意识、实践能力及升学就业规划；
5.成绩核算：2026年11月9日－11月11日。按照综合能力评价成绩（笔试成绩×50％＋面试评分×50％）排名，确定拟录取名单； 
6.院内公示：2026年11月11日－11月17日。拟录取名单在学院网站及公告栏进行不少于5个工作日的公示；
7.导师匹配与培养启动：2026年11月18日－11月30日。在双向选择基础上，由学院工作小组协调确定校内导师与学生的对应关系；企业导师根据学生就业意向灵活匹配；制定个性化培养计划，组织学生进入课题组或实验室。
四、考核内容与录取规则
笔试：主要考查化学工程与工艺专业基础知识和逻辑思维能力。
面试：重点考查学生的科研潜力、创新意识、实践能力及升学就业规划。
综合能力评价成绩：笔试成绩×50％＋面试评分×50％。
录取规则：按综合能力评价成绩排名从高到低录取，总人数不超过该专业年级人数的20％。
五、培养特色与管理机制
（一）本硕联动培养：坚持“本硕联动”人才培养模式，以“三进三联”为核心，通过“本科生—硕士研究生—教师”联动，构建学习发展共同体。
（二）双导师制：推行“校内导师＋企业导师”双导师制，可根据学生升学或就业方向灵活配备侧重科研或实践的双导师。每位校内导师指导学生不超过5人。
（三）硕士研究生助教配置：原则上每名校内导师可配备1至2名硕士研究生助教，每名助教协助指导不超过3名卓越创新班学生。
（四）科研与实践双贯通：学生尽早进入导师课题组，参与文献检索与研读、实验方案设计、仪器操作、数据采集与分析、科研论文撰写等全过程；每学年参加至少一次企业参观、岗位见习或集中实习项目。
（五）独立编制班级：卓越创新班作为独立编制班级，不在教务系统中重新编班，学生学籍及日常教学活动仍按原班级执行。
（六）考核与退出机制：实行学年考核制度，每两个学年由学院工作小组组织考核，实行末位淘汰制，排名前80％的学生继续保留培养资格，排名后20％者退入普通班级。
六、材料提交要求
申请人须于2026年10月24日17:00前以班级为单位将以下材料报送至学院教务科研科办公室：
1.资源与化工学院卓越创新班申请表（一式两份）；
2.入学成绩单；
3.获奖证书、科研成果等证明材料复印件（原件备查）；
4.个人陈述（包括升学或就业规划、科研兴趣等，不少于800字）。电子版材料同步发送至电子邮箱（邮箱地址：3080662963@qq. com），邮件主题命名为“化工2026级卓越创新班申请＋姓名＋学号”。
七、其他事项
（一）申请人须保证所提交材料真实有效，如有弄虚作假，一经查实取消申请资格；
（二）卓越创新班学生须正常完成本科阶段培养方案规定的所有课程和实践环节，按期完成本科毕业论文（设计），达到本科毕业及学士学位授予条件；
（三）学生参加科研训练、学术报告、企业实践等活动，按照学校及学院学分认定管理办法，可折算为第二课堂学分或实践学分，计入本科培养方案；
（四）卓越创新班学生在评先评优、国际（国内）交流、访学深造、科研项目参与、企业实践对接等方面，在同等条件下优先推荐；
[bookmark: _GoBack]（五）本通知未尽事宜，由资源与化工学院卓越创新班工作小组负责解释。
八、联系方式
联系人：魏老师
办公地点：资源与化工学院教务科研科（工科楼A406室）



资源与化工学院
2026年10月13日
— 2 —

— 1 —

